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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО НАУКОВУ-МЕТОДИЧНУ РАДУ

МАРІУПОЛЬСЬКОГО МІСЬКОГО ЛІЦЕЮ

I. Загальні положення
1.1. Науково-методична рада ліцею створюється на засадах громадського управління  науково – методичним процесом і координацією науково – дослідною та експериментальною роботою ліцею.

1.2. Науково-методична рада у своїй діяльності керується нормативними актами та Положенням про науково-методичну раду.

1.3. В склад науково-методичної ради входять учителі-методисти, керівники предметних кафедр, творчих груп, викладачі вищих освітніх закладів як наукові консультанти, які обираються голосуванням терміном на 2 роки.

1.4. Очолює науково-методичну раду заступник директора з науково-методичної роботи.
II. Пріоритетні завдання науково-методичної ради
2.1. Визначення пріоритетних напрямків дослідження;

2.2. Розробка нового змісту і форм методичної роботи;

2.3. Перебудова системи підвищення кваліфікації і самоосвіти педагогічних працівників на основі досягнень науки та педагогічного досвіду;

2.4. Розробка вказівок і методичних рекомендацій, метою яких є удосконалення управління науково-методичною роботою;

2.5. Експертна оцінка науково-методичних матеріалів та досвіду роботи;

2.6. Підготовка та проведення наукових-практичних конференцій, конкурсів науково-дослідних робіт, узагальнення передового педагогічного досвіду. 

III. Зміст роботи науково-методичної ради
3.1. Планує і організовує методичну роботу ліцею, затверджує тематику роботи і керівників, комплектує творчі об`єднання, групи і лабораторії, розглядає індивідуальні творчі плани та авторські програми вчителів;

3.2. Реалізує всі зовнішні наукові, методичні і організаційні  зв`язки з методичними і психологічними службами, кафедрами, лабораторіями, одержує наукові, методичні та інформаційні матеріали;

3.3. Запрошує науковців інших фахівців для науково-дослідної та педагогічної роботи, готує договори про співпрацю з вищими закладами освіти з питань науково-дослідної роботи та спільних заходів науково-методичного та навчально-виховного характеру; 

3.4. Організовує обмін досвідом, делегаціями вчителів та учнів з іншими навчальними закладами; 

3.5. Забезпечує проведення науково-дослідних конференції.

3.6. Вивчає теорію і досягнення науки з питань викладання предметів, вивчення і практична реалізація оновлених програм, розуміння їх особливостей;    

3.7. Забезпечує оволодіння сучасними науковими методами, освоєння і практичне застосування теоретичних положень загальної дидактики, методик і принципів активізації навчальної діяльності учнів, формування у них наукового світогляду;

3.8. Здійснює постійне інформування вчителів про нові педагогічні технології, рекомендації, публікації за змістом науково-дослідної та навчально-виховної роботи;

3.9. Надає методичні поради вчителям, що підвищують кваліфікацію;

3.10. Розробляє окремі проблеми, що пов`язані з розвитком обдарованості учнів;

3.11. Забезпечує підвищення ефективності управління науково – методичною роботою в ліцеї;

3.12. Організує керування методичними об`єднаннями вчителів, предметних кафедр та творчих груп, спільна діяльність „ЛІК” (ліцей і кафедра);

3.13. Створює умови для написання учнями науково-дослідних робот, надання учням всебічної допомоги для їхньої підготовки до участі у конференціях різних рівнів.

IV. Функції методичної роботи
4.1. Діагностична функція – виявлення, аналіз та оцінка якості освіти в ліцеї, результатів освітнього процесу, виявлення досягнень сучасного досвіду; організація діагностики навченості та реальних навчальних можливостей учнів, зони їх найближчого розвитку, вивчення методик діагностики учнів.

4.2. Функція стратегічного – планування, організація, керівництво і контроль розробки та реалізації концепції та програми розвитку ліцею і планування загальних положень інноваційної політики та стратегії їхньої реалізації.

4.3. Організаційна функція – удосконалення структури метод роботи, що полягає в організації пошуку інноваційних ідеї, вияву та оцінки нововведень, що апробуються в ліцеї, в організації вивчення вимог Держстандартів освіти, вимог навчальних планів; організація підготовки вчителів до здійснення інноваційної, науково – дослідної роботи; організація та керівництво підрозділами ліцею, що здійснюють інноваційні проекти (методичних об’єднань, творчих груп і лабораторій, предметних кафедр).

4.4. Моделююча функція – розробка принципово нових положень науково-методичної роботи, формування та впровадження моделей, що відповідають сучасному досвіду.

4.5. Корегуюча функція  –  коректировка програми розвитку ліцею і виправлення в діяльності педагогів недоліків, пов`язаних з використанням методів , що не відповідають сучасності.

4.6. Пропагандистська функція – агітація педагогів щодо впровадження в практику досягнень науки, передового педагогічного досвіду, залучення до ліцею нових кваліфікованих кадрів для реалізації інноваційних проектів.

4.7. Прогностична функція – аналіз  стану знань та вмінь учителів, формування кадрової політики ліцею, вимог до нових співробітників щодо їхніх знань та вмінь, необхідних у майбутньому.

4.8. Контрольно-інформаційна функція – утворення підтримки стабільного зворотного зв`язку, в одиниці відповідності наслідків методичної роботи з плановим завданням та нормативними вимогами.

4.9. Експертна функція – експертиза найважливіших документів школи, підпрограм цільової програми розвитку школи , організація експертизи модифікованих та авторських навчальних програм.

4.10. Науково-консультативна функція – обговорення та узгодження робочого понятійного апарату, що виступає необхідним для взаємо порозуміння учасників  процесу розвитку школи.

4.11. Координуюча функція – координація проектів  розвитку ліцею з орієнтирами регіональної та державної програми розвитку освіти.
