Урок – основна одиниця освітнього процесу, чітко обмежена часовими рамками (45 хвилин), планом роботи та складом учнів (класом).
Тип уроку – це поняття, пов’язане  з варіюванням структури уроку, його змістових елементів. Загальну класифікацію  типів уроків запропонували О.Пометун та Г Фрейман. Вони радять використовувати такі основні типи уроків історії:

· уроки засвоєння нового навчального матеріалу;

· уроки формування і вдосконалення  умінь та навичок;

· уроки закріплення й застосування знань, умінь та навичок;

· уроки узагальнення та систематизації знань;

· уроки контролю і корекції знань, умінь та навичок;

· комбіновані уроки.

.

Характеристика вищезазначеної типології уроків.

· Урок вивчення нового матеріалу, формування умінь і навичок характеризується дидактичною метою, втіленою у завданнях:

«вивчити…», «з’ясувати значення, причини…», «навчити користуватися, аналізувати, зіставляти, робити висновки, порівнювати, складати план, укладати таблицю» тощо; «ознайомити з…», « повідомити, розповісти про…», «дослідити…»; «простежити…», «проаналізувати…» тощо.
Формулювання мети може бути різним, однак, вона спрямована на засвоєння чогось(певного змісту), опанування чогось ( умінь та навичок).

· Урок перевірки знань, умінь та навичок – характерна мета, втілена в завданнях: «перевірити, як учні засвоїли, запам’ятали, зрозуміли…», «з’ясувати, як учні вміють…» (використовувати знання, складати план, таблицю, добирати заголовки за текстом, користуватися картою, контурною картою, історичними джерелами, термінологією, фактичним матеріалом, хронологією, підручником, наочністю тощо).

· Урок узагальнення та систематизації знань, умінь і навичок характеризується метою, втіленою в завданнях: « навчити школярів узагальнювати матеріал, факти, події, вивчене»; «розкрити суть…», «простежити за змінами шляхом аналізу події…»; «систематизувати  знання з теми, розділу, курсу, виділивши… звернувши увагу на… використовуючи…застосовуючи…»; « розвивати вміння  порівнювати, аналізувати, систематизувати, узагальнювати, виділяти, зіставляти, пояснювати… використовуючи  уміння та навички…», « узагальнити…»; «систематизувати…» тощо.

· Для комбінованого  уроку характерна комплексна мета, як і для окремих типів уроків: «перевірити…і вивчити…», «розкрити особливості… та систематизувати…»; «з’ясувати…і узагальнити…», «перевірити… та  відкоригувати…» тощо.

Уроки   за формою  пропонуємо класифікувати, взявши за основу  такі   методи  навчальної діяльності: словесний, наочний, практичний, ігровий.

1. Словесні (уроки, в яких переважають  словесний метод навчання та його прийоми (бесіда, розповідь), що й визначають  форму уроку: урок-розповідь, урок-бесіда, урок-сповідь, урок-спогад, урок-усний журнал, урок-залік, урок-діалог, урок-дискусія, урок-коментар, урок-рецензія тощо. 
2. Наочні (уроки, в яких  переважають наочний та практичний методи навчання, самостійна робота школярів, спрямована на пізнання, дослідження, узагальнення тощо):урок-екскурсія, практично-лабораторний урок. Урок-дослідження за першоджерелами, пам’ятками матеріальної  культури, кіноурок, телеурок, відео урок тощо.
3. Ігрові уроки ( домінуючий метод – навчальна гра, моделювання ситуацій, перенесення з реального життя форми певного заходу, дійства): урок-турнір, урок-мандрівка, урок – КВК, урок-гра «Що? Де? Коли?», урок-вистава, урок-вікторина, урок-суд тощо.
4. Словевно-наочні (домінуючими методами тут виступають словесний, наочний, практичний): урок-бесіда з виконанням  практичних завдань за першоджерелами, урок-розповідь із виконанням  практично-лабораторної роботи, урок-суд з елементами відео уроку, урок-дослідження з елементами розповіді, урок-інтерв’ю тощо.
5. Словесно-ігрові (домінуючі методи – словесний та ігровий): урок-розповідь з елементами вистави, урок-вистава з елементами бесіди, урок – усний журнал з елементами навчальної гри тощо.
6. Наочно-ігрові (домінуючі методи – наочний. Практичний та ігровий): урок-гра з елементами екскурсії, урок-мандрівка з виконанням завдань  за першоджерелами, урок-екскурсія з елементами навчальної гри тощо.
Мотивація навчання – особливий вид мотивації, який характеризується ускладненою  структурою, однією із форм якої є структура внутрішньої (орієнтованої на процес і результат) та зовнішньої мотивації (нагорода і покарання).

Залежно від того, яким чином учитель побудує зміст, організацію, оцінку і стиль педагогічної роботи, відповідно учні будуть або вмотивовані до навчання, або – ні. Навчальний матеріал має подаватись у такій формі, щоб викликати у школярів емоційний відгук, зачіпати їхнє самолюбство, тобто бути достатньо складним, таким, що активізує пізнавальні психічні процеси, гарно ілюстрованим.  Змістовно й ілюстровано бідний матеріал не має мотивуючої сили й не сприяє пробудженню зацікавленості до навчання.
Проблемами  мотивації   займалися такі відомі зарубіжні дослідники, як А.Маслоу, Е.Стоунс, У.Джеймс, І.Підласий, І.Зимняя, Є.Ільїн та інші. 

Під мотивацією розуміють спонукання, яке викликає активність організму  і визначає її спрямованість, або процес створення, формування мотивів; характеристику процесу, який стимулює та підтримує поведінкову активність на певному рівні.

Виділяють соціальні та пізнавальні мотиви, внутрішні та зовнішні. Найефективнішою мотивацією є внутрішня мотивація. 
Мотиваційний етап вимагає повідомлення учням, навіщо і для чого їм необхідно знати певний розділ програми, яким є  основне  завдання цієї роботи. Етап складається з трьох навчальних дій:

1) створення навчально-проблемної  ситуації, яка має ввести у зміст теми; як правило, для цього використовуються такі прийоми:

* постановка перед учнями завдання, яке  можна розв’язати, лише вивчивши певну тему;

* розповідь учителя про теоретичну і практичну значущість теми;

* розповідь про те, як розв’язувалася певна проблема  в історії науки; 
2) перше ознайомлення із проблемною ситуацією, початковий аналіз її мають привести  до формулювання основного навчального завдання. Тобто підсумком  обговорення проблемної  ситуації є формулювання пізнавального  завдання уроку, яке необхідно розв’язати; це завдання для учнів є метою їхньої діяльності на цьому уроці;

3) розгляд питань самоконтролю та самооцінки можливостей щодо вивчення теми; після постановки завдання намічається та обговорюється план попередньої  роботи, з’ясовується, що  потрібно знати й уміти для вивчення теми, чого учням не вистачає, щоб розв’язати завдання. Таким чином, створюється установка на необхідність підготовки до вивчення матеріалу.

Операційно-пізнавальний етап.

Учні  засвоюють тему, оволодівають навчальними діями та операціями відповідно до  її змісту. Роль цього етапу полягає у створенні  та підтриманні мотивації до навчальної діяльності. Ефективність етапу залежатиме від  того, наскільки зрозуміла учням необхідність певної інформації та наскільки зрозумілий їм навчальний матеріал. Суттєвий вплив на виникнення правильного ставлення до навчальної діяльності на  цьому етапі можуть мати позитивні емоції («сподобалось», «задоволення  від добре виконаної  роботи» та ін..).
Рефлексивно – оцінювальний етап.

На цьому етапі аналізується   зроблене, зіставляється досягнуте із поставленою метою та оцінкою роботи. Підбиття підсумків має бути організоване таким чином, щоб учні відчули задоволення від зробленого, від  подолання труднощів і пізнання нового. Цей етап має слугувати своєрідним «підкріпленням» навчальної мотивації, що врешті-решт приведе до формування її сталості. У. Джеймс   підкреслював:«Якщо  після кожної нашої дії ми отримуємо назад враження про її результат, то слід дати можливість  вихованцю  сприймати при будь-якому випадку такі зворотні враження. У тих школах, де від учнів  приховують бали, оцінки та інші результати їхньої роботи, в них не відбувається  цього природного циклу їхньої  й вони часто страждають від відчуття незавершеності, невпевненості».

